APROLIS

Denis Monnoyeur,
Président

.=~ 1) Le Grenelle de 'Environnement a-t-il changé la vision de votre
entreprise sur le développement durable ?

En fait, Aprolis n'a pac attendu le Grenelle de FEnvrennement pour siinlérescer au développernent durable.
Depuis maintenant un an et demi, Fensemble des sociétés du Groupe Monnoyeur a signé le Pacte Mondial des
Mations Unies. Ce pacte, promu par Uancien Président de la Reépublique frangaise, Monsiewr Jacques Chirac.
affirme la volonté du Groupe & «embrasser, promouvoir et faire respecters tout un ensemble de valeurs fonda-
mentales dans le domaine de droits de 'homme, des normes de travail, de lenvirannement et de la lutte contre
L3 eorruption.

Les resscurces naturelles de notre planéte m'etant pas inépuisables, nous centribuons a travers des gestes
simples a satisiaire nos besoins présents mais sans compromettre les génerations futures & pouveoir répondre
a leurs propres besoins.

... 2) Quelle est votre politigue en matiére de développement durable ?
Donnez des exemples concrets.

Motre politique &n matiére de développement durable suit cing axes de travail

- Responsabilisation des acteurs de lentreprise dans le choix de nos fournisseurs de biens et de prestations
aul nous garantissent un engagemant de leur part sur le respect des droits fandamentaux de [homme at la mise
en place de solution éco-responsables.

- Recherche permanente de produits les moins polluarts en substitution de subslances existanles

- Tri de nos déchets a travers des filiéres reconnues pour les huiles, filtres, pneus, ferrailles,

- Réduction d'émission de gaz toxigue par la mise en place de filtres & particules sur nos chariots et gestion
des termps de fonctionnement moteur.

- Optimisation des flux logistigue pour lacheminement des pieces de rechanges sur nos differents sites
[agences, clients, techniciens].

3) Quels efforts votre secteur, selon vous, devrait-il consentir pour
aller plus loin ?

Dans le domane de la Manutention &t de la Logistique, il y a certainement des efforts 3 taire en matigre de
déve[oppemenr durable ;

- Amélivrer nos conditionnements de Pidces de Rechange afin de les optimiser el ainsi réduire nos consom-
mables [palettes, cartons, films plastiquel.

- Impliguer et responsabiliser nos salariés sur la consommatien d'eau et les économies d énergie.

- Rechercher de nouvelles filiéres pour les traitements des déchets &lactriques.

- [évelopper les « critéres » environnementaux comme un élément déterminant dans le choix des chariots
de manutention parfpour nos elients et fournisseurs.
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